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Vous êtes désormais installé dans votre pays d’accueil et l’euphorie des premiers

temps a très vite laissé place à la dure réalité du quotidien: les enfants ne veulent

plus aller à l’école internationale et votre partenaire ne peut pas vraiment s’épanouir

sur le plan professionnel. Un nouvel environnement peut en effet s’avérer déstabili-

sant, et cela vaut aussi pour la transition entre vie professionnelle et retraite.

La famille comme facteur de réussite

Il y a quelques années, un institut allemand* spécialisé dans les questions intercul-

turelles a constaté qu’entre 10 et 30% des séjours à l’étranger connaissaient une

fin prématurée, le plus souvent pour des raisons familiales. Les coûts en résultant

sont globalement estimés à plus de 100 000 euros par séjour. De nombreuses

sociétés proposent donc à leurs collaborateurs des mesures d’assistance. Cepen-

dant, les personnes qui ne peuvent compter sur un tel dispositif se retrouvent

seules face à une multitude de défis à relever.

Un soutien pour tous

Comment réagiriez-vous si votre entreprise est davantage axée sur la performance

des collaborateurs que sur la résolution de leurs problèmes? Que se passe-t-il si

votre famille a, elle aussi, besoin du soutien de professionnels pour prendre d’im-

portantes décisions? Ou encore quelles sont les démarches à entreprendre pour

vous installer définitivement dans votre pays d’accueil ou pour y changer d’emploi?

Soutien lors de séjours à l’étranger

* Institut für Interkulturelles Management à Rheinbreitbach
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Grâce à ASN, vous trouverez la solution optimale. Avant votre départ déjà, nous

vous aidons à trouver les mesures d’accompagnement et de préparation adap-

tées, pour vous et votre famille. 

Une fois sur place, notre réseau de partenaires veille au bon déroulement de votre

séjour sur le plan administratif et en matière de prévoyance. Nous vous assistons

dans le choix des mesures propres à faciliter votre intégration dans le pays 

d’accueil. Après votre retour, si vous le souhaitez, nous vous aidons, vous et votre

famille, à vous réintégrer.

Notre offre est modulaire. Vous sélectionnez vous-même les mesures que vous

souhaitez mettre en œuvre et pouvez à tout moment les compléter ou les réduire.

Quel que soit votre cas, un entretien avec nous vaut la peine. ASN vous aidera à

évaluer objectivement votre situation. Avant votre départ, durant votre séjour et

après votre retour. ASN: un partenaire à la hauteur de vos projets.

Remarque: ces services sont fournis sur la base d’honoraires.
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