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Bienvenue 
chez ASN
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Prévoyez-vous d’effectuer un séjour à l’étranger? Souhaitez-vous combler vos

lacunes de prévoyance grâce à une solution qui tienne compte de vos séjours dans

différents pays? Apprécieriez-vous qu’une tierce personne indépendante vous

conseille en matière de prescriptions fiscales et de contrats internationaux? 

Alors, bienvenue chez

ASN! Depuis la création

de notre société à Zurich,

nous avons su gagner la

confiance d’expatriés et

d’entreprises du monde

entier. Ce succès, construit au quotidien depuis plus de dix ans, repose sur un

conseil compétent et des solutions souples. Les questions liées aux séjours à 

l’étranger nous sont connues. L’expérience accumulée est le fruit non seulement

de notre activité de conseil mais également des différents séjours à l’étranger que

nos conseillers et partenaires ont eux-mêmes effectués.

A l’aide de solutions d’assurance et prestations innovantes, nous sommes en

mesure de couvrir vos besoins aussi bien en matière de placements de capitaux

que de conseils juridiques et fiscaux ou de couverture des risques liés à la maladie,

aux accidents, au décès ou à l’incapacité de gain.

Envisagez-vous d’interrompre votre activité professionnelle pour effectuer un tour

du monde, prévoyez-vous d’être détaché ou d’élire domicile à l’étranger? Exercez-

vous une activité professionnelle ou préparez-vous activement votre retraite? Quel

que soit votre cas, un entretien avec nous vaut la peine. 

Bienvenue chez ASN

Pascal Fanti, Directeur
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Avez-vous déjà réfléchi aux problèmes liés à votre état de santé lors de séjours à

l’étranger? Imaginez que vous ne supportiez pas le climat de votre pays d’accueil,

que la qualité de l’eau laisse à désirer ou que, suite à un accident, votre hôpital

exige le versement d’un acompte important. 

Dans bien des cas, sachez que le système de santé de votre pays d’accueil ne

correspond pas forcément à celui de votre pays d’origine. D’où l’importance d’une

assurance maladie adaptée, qui vous permette de combler les lacunes éventuelles.

Mais comment faire si vous êtes appelé à déménager d’un pays d’accueil à un

autre? En effet, votre couverture maladie n’est pas nécessairement valable dans

chaque pays où vous séjournez. De plus, dans la plupart des caisses d’assurance

maladie, l’admission devient difficile avec l’âge. Si vous êtes retraité et élisez domi-

cile à l’étranger, une nouvelle affiliation s’avère souvent impossible.

Pour résoudre ces problèmes, il existe des solutions d’assurance internationales

qui vous garantissent une couverture maladie et accidents dans le monde entier,

quel que soit votre âge. Que vous ayez besoin d’une couverture à vie ou pour une

période limitée, ASN trouve la solution de prévoyance optimale. 

L’assurance maladie et accidents internationale

Avec une assurance maladie et accidents internationale, vous bénéficiez d’une

couverture globale à l’étranger. ASN élabore pour vous la solution d’assurance

optimale pour chaque séjour à l’étranger, quel que soit votre âge. Le libre choix du

médecin ou de l’hôpital est pour nous une évidence. Et si vous souhaitez étendre

vos prestations, par exemple, à la couverture des frais en cas d’évacuation médi-

cale ou de soins dentaires, cela est évidemment possible.

Prévoyance santé
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L’assurance voyage

Que ce soit pour un tour du monde ou pour un engagement social à l’étranger, si

vous quittez provisoirement votre poste, vous devez repenser votre couverture

maladie et accidents. Une assurance voyage à durée limitée couvre non seulement

les soins médicaux à l’étranger, mais aussi le transport médicalisé, les rapatrie-

ments pour raisons médicales et les frais de transport pour la visite de proches en

cas d’urgence. Et ce, tout au long de votre séjour.

Une sécurité optimale en toute circonstance

Les spécialistes d’ASN vous aident à combler efficacement la différence entre votre

assurance habituelle et vos besoins à l’étranger, pour une sécurité optimale en

toute circonstance.
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Travailler toute sa vie au même endroit, et a fortiori pour une même entreprise, est

aujourd’hui rarissime. Devenus inévitables, les changements d’emploi successifs

ont des conséquences sur la prévoyance. 

En fait, les régimes de retraite implantés dans les pays industrialisés subissent

d’importantes pressions. Quant aux pays émergents, ils ne sont pas des modèles

de stabilité économique. De plus, les besoins en matière de prévoyance évoluent

au cours de la vie. Alors comment disposer, aujourd’hui comme demain, de

moyens financiers adéquats? Les solutions d’ASN vous garantissent non seule-

ment une couverture individuelle des risques mais également des possibilités de

constituer un patrimoine sur le long terme.

Accent sur la sécurité: l’assurance vie classique

Avec une assurance vie classique, vous bénéficiez d’un taux d’intérêt garanti. Vous

connaissez ainsi, même en période d’instabilité, les prestations qui seront versées à

l’échéance ou en cas de décès. De plus, vous pouvez tirer un bénéfice supplémen-

taire grâce à la participation aux excédents réalisés par la compagnie d’assurance.

Accent sur la participation aux marchés: l’assurance vie en unités de compte

Avec un tel contrat, vous décidez précisément où placer votre capital épargne.

Vous avez le choix entre des fonds en actions ou en obligations, des fonds en

instruments du marché monétaire, des fonds mixtes ainsi que des portefeuilles

gérés par des banques, des établissements financiers et des compagnies d’assu-

rances de premier ordre. Un bon rendement de vos placements accroît votre patri-

moine et, par conséquent, élève le niveau des prestations futures.

Plans d’épargne et prévoyance vieillesse
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Sécurité financière à vie: la rente de vieillesse

Une rente de vieillesse financée individuellement complète la prévoyance d’Etat

et/ou professionnelle. Elle vous permet, une fois à la retraite, de continuer à béné-

ficier des avantages liés à votre réussite professionnelle, sans avoir à vous soucier

de la gestion de vos placements. La transformation de votre épargne privée en une

rente de vieillesse vous donne toute latitude pour réaliser vos projets quand bon

vous semble. Placement particulièrement sûr, la rente de vieillesse est un moyen

judicieux de diversifier vos placements.

Des solutions souples

Ces trois solutions vous laissent le choix entre des versements uniques, par exem-

ple pour le placement d’une prime de fin d’année, et des primes annuelles.

L’investissement peut être réalisé dans les principales devises. En outre, avec une

assurance vie classique ou un contrat d’assurance vie en unités de compte, vous

pouvez élargir votre prévoyance à la couverture en cas de décès en faveur de vos

proches.
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Etes-vous en mesure de garantir la sécurité financière de vos proches ou de vos

partenaires commerciaux en toute circonstance? En adoptant la solution de pré-

voyance appropriée, vous agissez de façon responsable en vous préparant à toute

éventualité, y compris la perte durable ou définitive de votre capacité de gain.

Couverture en cas de décès

Souhaitez-vous garantir à votre famille ou vos partenaires commerciaux une cou-

verture constante en cas de décès? Ou jugez-vous qu’avec le temps le besoin en

capital se réduit? Avec ASN à vos côtés, votre besoin sera satisfait, qu’il soit limité

dans le temps ou pour toute votre vie. Nous analysons votre situation lorsque, par

exemple, vous envisagez d’effectuer un séjour à l’étranger ou d’aller vivre dans un

autre pays. La couverture optimale vous sera ainsi proposée.

Couverture en cas d’incapacité de gain

Un accident ou une maladie peut engendrer des conséquences médicales et finan-

cières de longue durée. Si vous présentez une incapacité de gain durable, vos per-

tes de revenu peuvent être lourdes de conséquences. La prévoyance d’Etat et la

prévoyance professionnelle sont déjà limitées dans votre pays d’origine. Dans le

cas de séjours à l’étranger, la situation se complique encore. En effet, les systèmes

de prévoyance des pays d’accueil ne correspondent pas obligatoirement à celui de

votre pays d’origine. 

En fait, quel que soit le pays concerné, le système de protection sociale peut 

s’avérer insuffisant. Alors soyez prévoyant! Avec une assurance pour incapacité de

gain adaptée, vous couvrez efficacement les parties de votre revenu non encore

Assurance en cas de décès ou 
d’incapacité de gain
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assurées. Ainsi, également en cas d’incapacité de gain prolongée, vous pouvez

continuer à garantir le même niveau de vie à vos proches.

ASN vous aide à planifier votre avenir et celui de vos proches. Nous veillons à ce

que tous les aspects importants soient pris en compte et vous permettons de choi-

sir la solution de prévoyance optimale. ASN: des prestations complètes et transpa-

rentes.
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Saviez-vous qu’en Grande-Bretagne, si vous ouvrez un compte en tant qu’étran-

ger, des conditions particulièrement strictes seront appliquées? Avez-vous déjà

rempli une déclaration fiscale en néerlandais? Ou en thaï? Et comment faites-vous

pour vérifier les indications rédigées en langue étrangère par votre conseiller fiscal?

Votre interlocuteur pour les questions fiscales et juridiques

Permis de travail, visa, compte bancaire, loyer, assurances, prévoyance, fiscalité:

au sein des groupes multinationaux, vous pouvez compter dans une large mesure

sur votre employeur en cas de détachement à l’étranger. Mais que se passe-t-il si

vous créez une succursale ou si, une fois à la retraite, vous décidez d’élire domicile

à l’étranger?

Mettez à profit l’expérience d’ASN ainsi que celle de nos partenaires soigneuse-

ment sélectionnés pour vous. Nous définissons vos besoins et coordonnons les

conseils pour vous éviter certains malentendus coûteux. En collaboration avec nos

partenaires, nous assurons une planification et un suivi optimaux de votre séjour.

Conseil fiscal et juridique
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Vous pouvez bénéficier des prestations suivantes:

• Conseil personnalisé en cas de détachement à l’étranger

• Conseil fiscal complet et personnalisé

• Conseil en matière de protection sociale dans le monde entier

• Visa et permis de travail

• Droit des contrats internationaux

• Législation en matière de succession, d’héritage et de donation

Que vous souhaitiez compléter les démarches de votre (futur) employeur ou char-

ger une tierce personne indépendante d’examiner votre situation, ASN est toujours

à vos côtés. A chaque étape de votre carrière, pour chaque aspect de vos séjours

à l’étranger, faites-nous confiance, faites confiance à ASN.

Remarque: ces services sont fournis sur la base d’honoraires.
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Vous êtes désormais installé dans votre pays d’accueil et l’euphorie des premiers

temps a très vite laissé place à la dure réalité du quotidien: les enfants ne veulent

plus aller à l’école internationale et votre partenaire ne peut pas vraiment s’épanouir

sur le plan professionnel. Un nouvel environnement peut en effet s’avérer déstabili-

sant, et cela vaut aussi pour la transition entre vie professionnelle et retraite.

La famille comme facteur de réussite

Il y a quelques années, un institut allemand* spécialisé dans les questions intercul-

turelles a constaté qu’entre 10 et 30% des séjours à l’étranger connaissaient une

fin prématurée, le plus souvent pour des raisons familiales. Les coûts en résultant

sont globalement estimés à plus de 100 000 euros par séjour. De nombreuses

sociétés proposent donc à leurs collaborateurs des mesures d’assistance. Cepen-

dant, les personnes qui ne peuvent compter sur un tel dispositif se retrouvent

seules face à une multitude de défis à relever.

Un soutien pour tous

Comment réagiriez-vous si votre entreprise est davantage axée sur la performance

des collaborateurs que sur la résolution de leurs problèmes? Que se passe-t-il si

votre famille a, elle aussi, besoin du soutien de professionnels pour prendre d’im-

portantes décisions? Ou encore quelles sont les démarches à entreprendre pour

vous installer définitivement dans votre pays d’accueil ou pour y changer d’emploi?

Soutien lors de séjours à l’étranger

* Institut für Interkulturelles Management à Rheinbreitbach
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Grâce à ASN, vous trouverez la solution optimale. Avant votre départ déjà, nous

vous aidons à trouver les mesures d’accompagnement et de préparation adap-

tées, pour vous et votre famille. 

Une fois sur place, notre réseau de partenaires veille au bon déroulement de votre

séjour sur le plan administratif et en matière de prévoyance. Nous vous assistons

dans le choix des mesures propres à faciliter votre intégration dans le pays 

d’accueil. Après votre retour, si vous le souhaitez, nous vous aidons, vous et votre

famille, à vous réintégrer.

Notre offre est modulaire. Vous sélectionnez vous-même les mesures que vous

souhaitez mettre en œuvre et pouvez à tout moment les compléter ou les réduire.

Quel que soit votre cas, un entretien avec nous vaut la peine. ASN vous aidera à

évaluer objectivement votre situation. Avant votre départ, durant votre séjour et

après votre retour. ASN: un partenaire à la hauteur de vos projets.

Remarque: ces services sont fournis sur la base d’honoraires.
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Prestations pour
entreprises
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Grâce à ASN, bénéficiez des effets de synergie

Chaque collaborateur détaché à l’étranger vit différemment son séjour, chacun se

pose des questions qui lui sont propres. Cependant, les problèmes sont souvent

similaires. Ce qui vaut pour une personne peut également profiter à d’autres au sein

d’un groupe. Il est donc particulièrement important pour une entreprise d’organiser

les séjours à l’étranger de manière globale et suivie. Ainsi, les expériences indivi-

duelles peuvent être pleinement mises à profit.

Une efficacité optimisée par l’intervention de spécialistes

Chez ASN, nous sommes conscients de cette problématique. Pour cette raison,

nous proposons également l’ensemble de nos services aux entreprises. Notre offre

étendue et modulaire comprend des solutions internationales de prévoyance, des

systèmes de rémunération et directives concernant la délégation de personnel, des

solutions de gestion internationale du personnel ainsi que l’assistance à l’expatria-

tion au quotidien, par exemple pour la recherche d’un logement ou le regroupe-

ment familial. ASN: un partenaire unique pour des solutions globales.
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Pour des raisons juridiques et techniques, tous les produits ne sont pas disponibles partout. Dans la plupart des
cas, nous sommes en mesure de trouver des solutions d’épargne et de prévoyance souples et de couvrir égale-
ment le risque de décès ou d’incapacité de gain en fonction des besoins. Les assureurs décident selon le cas de
faire des suggestions et d’accepter ou non les propositions d’assurance. L’examen est effectué sur la base 
d’informations détaillées concernant la/les personne(s) assurée(s) et l’origine des capitaux concernés.

Nous nous adressons aussi bien aux lecteurs féminins que masculins. Cependant, dans un souci de lisibilité,
nous avons renoncé à l’ajout de la forme féminine dans les documents et prospectus généraux. Lors de l’élabo-
ration de solutions, la société ASN respecte le principe d’égalité de traitement entre hommes et femmes.
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