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Willkommen 
bei ASN
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Planen Sie einen Auslandaufenthalt? Möchten Sie Vorsorgelücken grenz-

überschreitend abdecken? Könnte ein unabhängiger Dritter Sie bei interna-

tionalen Verträgen und Steuervorschriften beraten?

Willkommen bei ASN.

Seit unserer Gründung

vor mehr als zehn Jah-

ren in Zürich vertrauen

Expatriates und Unter-

nehmen auf der ganzen

Welt auf unsere Beratung und Unterstützung. Wir kennen die Fragen, die Aus-

landaufenthalte mit sich bringen. Wir finden für Sie die passenden Lösungen.

Unsere Erfahrung stammt nicht allein aus der Beratung, sondern auch aus

verschiedenen eigenen Auslandeinsätzen unserer Beraterinnen und Berater

sowie unserer Partner.

Unsere innovativen Versicherungslösungen und Dienstleistungen decken von

Kapitalanlagen über den Risikoschutz und den Sparbereich bis hin zu Steuer-

und Rechtsberatungen alles ab. Kompetente Beratung und flexible Lösungen

für Einzelpersonen und ihre Partner sowie für Unternehmen, so lautet unser

Erfolgsrezept. Täglich wieder und seit über zehn Jahren. 

Ob Sie eine Weltreise zwischen zwei Arbeitseinsätzen, eine Entsendung oder

Auswanderung planen, im Berufsleben stehen oder Ihren Ruhestand aktiv

gestalten wollen: Ein Gespräch mit uns lohnt sich.

Willkommen bei ASN

Pascal Fanti, Geschäftsführer
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Haben Sie sich schon Gedanken über Ihre Gesundheitsvorsorge im Ausland

gemacht? Ob Sie nun das Klima einfach nicht vertragen, die Wasserqualität zu

wünschen übrig lässt oder Ihr Spital auf einer hohen Vorauszahlung besteht –

nicht immer ist gewährleistet, dass Sie auch im Gastland die gleichen Stan-

dards im Gesundheitswesen vorfinden, wie in Ihrer Heimat.

Die richtige Krankenversicherung schliesst hier Lücken. Wenn Sie aber be-

ruflich von Gastland zu Gastland wechseln, stellt sich oft das Problem, dass

Ihre Lösung sich nicht ohne weiteres von einem Land zum anderen über-

tragen lässt. 

Mit dem Alter erschwert sich auch der Eintritt in die meisten Krankenver-

sicherungen. Falls Sie nach der Pensionierung in einem Gastland leben, ist ein

Neueintritt oft gar unmöglich, obwohl nun Schutz wichtiger ist denn je.

Bestimmte internationale Versicherungsprogramme garantieren Ihnen welt-

weit Kranken- und Unfallversicherungsschutz bis ins hohe Alter. Ob lebens-

lange oder zeitlich befristete Deckung, ASN findet die richtige Lösung. 

Die internationale Kranken- und Unfallversicherung

Eine internationale Kranken- und Unfallversicherung bietet Ihnen im Ausland

umfassenden Versicherungsschutz. ASN erarbeitet für Sie die optimale Ver-

sicherungslösung bei jedem Auslandaufenthalt, in jedem Alter. Die freie Arzt-

oder Spitalwahl sind für uns selbstverständlich. Und wenn Sie Ihr Leistungs-

paket z.B. auf Evakuierungs- oder Zahnpflegeversicherung ausdehnen möch-

ten, ist dies natürlich möglich.

Gesundheitsvorsorge
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Die Reiseversicherung

Ob Sprachaufenthalt, freiwilliger sozialer Einsatz oder Weltreise – wenn Sie

Ihre Stelle zeitweise aufgeben, sollten Sie Ihren Kranken- und Unfallversiche-

rungsschutz überdenken. Eine befristete Reiseversicherung deckt Behand-

lungskosten im Ausland, Krankentransporte, Evakuierungen aus medizini-

schen Gründen und die Anreisekosten naher Verwandter im Ernstfall –

während Ihres ganzen Aufenthalts.

Rundum sicher

Die Spezialisten von ASN helfen Ihnen, die Lücken zwischen Ihrer ursprüng-

lichen Lösung und Ihren Ansprüchen bei Auslandaufenthalten effizient zu

schliessen. Damit Sie auch im Ernstfall rundum sicher sind.
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Der lebenslange Einsatz an einem einzigen Ort und für ein einziges Unter-

nehmen ist heute eher die Ausnahme als die Regel. Wechsel haben oft auch

Folgen für die Vorsorge. Tatsache ist: Staatliche Rentensysteme in Industrie-

ländern stehen unter Druck, in Schwellenländern ist nicht immer Verlass auf

die wirtschaftliche Stabilität.Zudem ändern sich Vorsorgebedürfnisse im Laufe

des (Berufs-)Lebens. Wie können Sie heute und auch in Zukunft adäquate

finanzielle Mittel sicherstellen?Die passende Versicherung lässt Sie Ihre lebens-

verändernden Entscheidungen mit kühlem Kopf angehen – denn ein wesent-

licher Beitrag an Ihre Sicherheit und Ihren Risikoschutz ist bereits geleistet.

Lösungen von ASN bieten sowohl individuellen Risikoschutz als auch Möglich-

keiten, langfristig ein Vermögen aufzubauen.

Fokus Sicherheit – die klassische Lebensversicherung

Auch in unsicheren Zeiten wissen Sie bei einer klassischen Lebensversicherung

immer, welche Leistungen im Erlebens- oder Todesfall erfolgen, da der Zinssatz

garantiert ist. Durch die Überschussanteile können Sie zusätzlich profitieren.

Fokus Marktbeteiligung – die fondsgebundene Lebensversicherung

Mit dem Abschluss einer fondsgebundenen Lebensversicherung bestimmen

Sie, wo genau Ihr Sparkapital angelegt wird. Zur Auswahl stehen Aktien-,

Obligationen-, Geldmarkt- und gemischte Fonds sowie verwaltete Portfolios

führender Bank-, Finanz- und Versicherungsinstitute. Je besser sich Ihre

Anlage entwickelt, desto mehr Vermögen bilden Sie und desto höher fällt auch

die Auszahlung aus.

Sparpläne und Altersvorsorge
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Lebenslange finanzielle Sicherheit – die Altersrente

Eine individuell finanzierte Altersrente ergänzt die staatliche und/oder beruf-

liche Vorsorge, damit Sie Ihren Berufserfolg ohne zusätzlichen Verwaltungs-

aufwand auch nach der Pensionierung geniessen können. Die Umwandlung

von angespartem Privatvermögen in eine Altersrente gibt Ihnen die Freiheit,

auch ausserberufliche Projekte dann zu realisieren, wenn Sie es möchten. Als

ertragssichere Kapitalanlage stellt eine solche Altersrente zugleich eine sinn-

volle Form der Anlagediversifikation dar.

Flexibler Vermögensaufbau

Bei allen drei Lösungen haben Sie die Wahl zwischen Einmaleinlagen – etwa

zur Anlage eines Bonus – oder jährlichen Prämien in den wichtigsten Wäh-

rungen. Zudem steht Ihnen die Erweiterung auf den Todesfallschutz zu Guns-

ten Ihrer Angehörigen bei der klassischen Lebensversicherung und bei der

fondsgebundenen Lebensversicherung frei.
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Können Sie die finanzielle Sicherheit Ihrer Angehörigen oder Geschäftspartner

jederzeit gewährleisten? Mit der entsprechenden Vorsorgelösung handeln Sie

verantwortungsvoll. Unter allen Umständen, auch wenn Sie plötzlich länger-

fristig oder unwiderruflich ausfallen.

Schutz im Todesfall

Ob Sie Ihren Angehörigen und Geschäftspartnern einen konstanten Todes-

fallschutz bieten möchten oder ob Sie der Meinung sind, dass im Lauf der Zeit

ein geringeres Kapital vonnöten ist, ob Sie diesen Schutz für eine begrenzte

Frist oder auf Lebenszeit festlegen wollen – ASN steht Ihnen verlässlich zur

Seite. Wir prüfen Ihre Situation, wenn Veränderungen, wie etwa Auslandauf-

enthalte oder eine Auswanderung, anstehen. Wir finden die optimale, verant-

wortungsbewusste Variante für Ihren Schutz bei Todesfall und Erwerbsunfä-

higkeit – so dass Sie jederzeit für Ihre Angehörigen bzw. Geschäftspartner

gesorgt haben.

Schutz bei Erwerbsunfähigkeit

Ein Unfall oder eine Krankheit können langwierige gesundheitliche und finan-

zielle Folgen haben. Falls Sie längerfristig erwerbsunfähig sind, fallen Ein-

kommensverluste massiv ins Gewicht, denn die staatliche und berufliche

Vorsorge sind schon im Heimatland begrenzt. Bei Auslandaufenthalten ist die

Lage eventuell noch komplizierter, denn die Vorsorgesysteme der einzelnen

Gastländer stimmen nicht unbedingt mit Ihrem eigenen überein. Ob im Hei-

matland oder im Gastland: Die staatlichen und beruflichen Sozialversicherun-

Todesfallversicherung und 
Rente bei Erwerbsunfähigkeit
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gen decken die eigenen Ansprüche und die Ihrer Angehörigen bzw.Geschäfts-

partner kaum. Sorgen Sie vor: Mit der passenden Erwerbsunfähigkeitsversi-

cherung decken Sie die nicht anderweitig versicherten Teile Ihres Einkommens

wirksam ab. Damit Sie auch dann für Ihnen nahe stehende Personen sorgen

können, wenn Sie in Ihrem Beruf längerfristig ausfallen.

ASN unterstützt Sie bei der Planung Ihrer Zukunft und derjenigen Ihrer Ange-

hörigen. Ob Sie für den besten oder den Ernstfall planen: Wir sorgen dafür,

dass alle wichtigen Aspekte abgedeckt sind. Wir sorgen dafür, dass Sie die

richtige, verantwortungsbewusste Vorsorge treffen können. Umfassend und

transparent – ASN.
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Wussten Sie, dass Sie in Grossbritannien nicht ohne weiteres ein Bankkonto

mit Dispositionsrahmen eröffnen können? Dass Sie in Frankreich im Prinzip

nur einen Festnetzanschluss erhalten, wenn Sie ein französisches Bankkonto

haben, für die Eröffnung eines Bankkontos aber eine quittierte Telefonrech-

nung auf Ihren Namen vorweisen sollten? Haben Sie schon einmal eine

Steuererklärung auf Niederländisch ausgefüllt? Oder gar auf Thai? Wie über-

prüfen Sie die Angaben Ihres Steuerberaters in fremder Sprache?

Anlaufstelle bei Rechts- und Steuerfragen

Arbeitsbewilligungen, Visa, Bankkonten, Wohnungsmiete, Versicherungs-

schutz, Vorsorge, Steuern – bei Entsendungen in internationalen Konzernen

können Sie weitgehend auf Ihren Arbeitgeber zählen. Was aber, wenn Sie als

Pionier eine Niederlassung aufbauen oder gar auf eigene Faust – etwa im

Ruhestand – in ein Gastland umziehen?

Nutzen Sie die Erfahrungen der Partner von ASN. Wir klären Ihre Bedürfnisse

ab und koordinieren die notwendigen Beratungen, um Ihnen manch ein auf-

wändiges und kostspieliges Missverständnis im Gastland zu ersparen. Die

Zusammenarbeit mit unseren bewährten Partnern ermöglicht uns, Ihren Aus-

landaufenthalt auch an Schnittstellen optimal zu planen und zu begleiten.

Steuer- und Rechtsberatung
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Was können wir für Sie tun?

• Individuelle Beratungen bei internationalen Entsendungen

• Umfassende, persönliche Steuerberatung

• Weltweite Sozialversicherungsberatung

• Visa und Arbeitsbewilligungen

• Internationales Vertragsrecht

• Nachfolge-, Erbschafts- und Schenkungsregelungen

Ob Sie die Massnahmen Ihres (zukünftigen) Arbeitgebers sinnvoll ergänzen

oder Ihre eigenen Massnahmen durch einen unparteiischen Dritten durch-

leuchten lassen möchten – ASN ist für Sie da. An jedem Punkt Ihrer Karriere,

für jeden Aspekt von Auslandaufenthalten. Vertrauen Sie auf uns, vertrauen

Sie auf ASN.

Hinweis: Diese Dienstleistungen erfolgen auf Honorarbasis.



12

Der Alltag im Ausland hat begonnen. Plötzlich ist die Hochstimmung Ihrer

Angehörigen verflogen: Die Kinder wollen nicht mehr in die internationale

Schule gehen, Ihr Partner kann sich im Gastland beruflich nicht richtig ver-

wirklichen, zudem sind alle unsicher, ob sie die Umgangsformen im Gastland

beherrschen. Auch ein Übergang von einer Karriere in den Ruhestand ist in

einer neuen Umgebung oft schwieriger zu bewältigen als am gewohnten Ort.

Die Familie als Erfolgsfaktor

Das deutsche Institut für Interkulturelles Management in Rheinbreitbach hat

denn auch vor einigen Jahren festgestellt, dass zwischen 10% und 30% aller

Auslandaufenthalte vorzeitig abgebrochen werden – zumeist aus familiären

Gründen. Die Kosten eines solchen Abbruchs liegen nach Schätzungen im

Allgemeinen bei mehr als EUR 100’000. Viele Unternehmen bieten Mitarbei-

tenden daher Begleitung durch die interne Human Resources-Abteilung an.

Wer aber nicht auf eine solche Plattform zählen kann, steht oft allein vor einer

verwirrenden Vielzahl von Herausforderungen.

Unterstützung für alle

Was aber, wenn Sie auch für Ihre Familie professionelle Unterstützung in

Lebensfragen in Anspruch nehmen möchten? Was, wenn die Unternehmens-

kultur primär auf Leistung und weniger auf Problemlösung ausgerichtet ist?

Was, wenn Sie auswandern und in der neuen Heimat eine Stelle antreten bzw.

Ihren Ruhestand verbringen?

Unterstützung bei Auslandaufenthalten
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Die für Sie optimale Lösung finden Sie bei ASN. Wir helfen Ihnen, schon vor

der Abreise die richtigen Begleitmassnahmen für sich selbst und Ihre Familie

zu finden.

Während Ihres Auslandaufenthalts stellen wir mit Hilfe unseres kompetenten

Partnernetzwerks sicher, dass Administration und Vorsorgeschutz reibungs-

los weiterlaufen. Wir finden die passenden Kurse und Trainings, damit Ihnen

die Eingliederung im Gastland leicht fällt. Und nach der Rückkehr unterstützen

wir Sie und Ihre Familie auf Wunsch auch bei der Wiedereingliederung.

Unser Angebot ist modular aufgebaut. Sie entscheiden, welche Massnahmen

Sie ergreifen möchten. Selbstverständlich können Sie diese auch jederzeit aus-

oder abbauen.

Ein Gespräch mit uns lohnt sich. ASN hilft Ihnen, Ihre Situation objektiv ein-

zuschätzen. Vor der Abreise, während des Auslandaufenthalts und danach.

ASN – damit Ihre Pläne zum Erfolg führen.

Hinweis: Diese Dienstleistungen erfolgen

auf Honorarbasis.
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Dienstleistungen
für Unternehmen
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Nutzen Sie Synergien mit ASN

Jeder entsandte Mitarbeitende erlebt seinen Auslandeinsatz auf ganz eigene

Weise, jedem stellen sich andere Fragen. Dennoch sind die Probleme oft ganz

ähnlich gelagert. Was für den Einzelnen gilt, kann auch innerhalb einer Gruppe

nutzbringend eingesetzt werden. Daher ist die nachhaltige und zweckmässige

Gestaltung von Auslandeinsätzen für Unternehmen besonders wichtig, damit

individuelle Erfahrungen wirkungsvoll genutzt und umgesetzt werden können.

Effizienz durch Beizug von Spezialisten

Bei ASN sind wir uns dieser Problematik bewusst. Daher bieten wir sämtliche

Dienstleistungen auch für Gruppen an. Unser breites modulares Angebot um-

fasst Krankenversicherungen und Altersvorsorge, Vergütungssysteme und

Entsendungsrichtlinien, Lösungen für internationales Personalmanagement

und Unterstützung im Alltag, etwa bei Wohnungssuche und Familiennachzug.

Für umfassende Lösungen aus einer Hand vertrauen Sie auf ASN.



16

Aus rechtlichen und versicherungstechnischen Gründen sind nicht alle Produkte überall erhältlich. Meistens sind
wir in der Lage, flexible Spar- und Vorsorgelösungen zu finden und auch das Todesfall- bzw. Erwerbsunfähig-
keitsrisiko bedarfsgerecht abzudecken. Versicherer entscheiden fallweise über die Ausarbeitung von Vorschlä-
gen und die Annahme oder Ablehnung von Anträgen. Die Prüfung erfolgt grundsätzlich anhand eingehender
Informationen über die zu versichernde(n) Person(en) sowie die Herkunft der betreffenden Vermögenswerte.

Wir wenden uns gleichermassen an männliche und weibliche Leser. Zur Erleichterung der Lesbarkeit haben wir
aber in allgemeinen Dokumenten und Prospekten auf die zusätzliche Nennung der weiblichen Form verzichtet.
Bei der Ausarbeitung von Lösungen ist ASN den Grundsätzen der Gleichstellung verpflichtet.






