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Willkommen
bei ASN




Planen Sie einen Auslandaufenthalt? Mochten Sie Vorsorgellicken grenz-
Uberschreitend abdecken? Kénnte ein unabhangiger Dritter Sie bei interna-
tionalen Vertragen und Steuervorschriften beraten?

Willkommen bei ASN.
Seit unserer Grindung
vor mehr als zehn Jah-
ren in Zurich vertrauen

Expatriates und Unter-

nehmen auf der ganzen -

Welt auf unsere Beratung und Untersttitzung. Wir kennen die Fragen, die Aus-
landaufenthalte mit sich bringen. Wir finden fur Sie die passenden Ldsungen.
Unsere Erfahrung stammt nicht allein aus der Beratung, sondern auch aus
verschiedenen eigenen Auslandeinsatzen unserer Beraterinnen und Berater
sowie unserer Partner.

Unsere innovativen Versicherungsldsungen und Dienstleistungen decken von
Kapitalanlagen Uber den Risikoschutz und den Sparbereich bis hin zu Steuer-
und Rechtsberatungen alles ab. Kompetente Beratung und flexible Losungen
fUr Einzelpersonen und ihre Partner sowie fur Unternehmen, so lautet unser
Erfolgsrezept. Taglich wieder und seit Uber zehn Jahren.

Ob Sie eine Weltreise zwischen zwei Arbeitseinsétzen, eine Entsendung oder
Auswanderung planen, im Berufsleben stehen oder Ihren Ruhestand aktiv

gestalten wollen: Ein Gesprach mit uns lohnt sich.

Willkommen bei ASN

Pascal Fanti, Geschéaftsfuhrer



Gesundheitsvorsorge

Haben Sie sich schon Gedanken Uber Ihre Gesundheitsvorsorge im Ausland
gemacht? Ob Sie nun das Klima einfach nicht vertragen, die Wasserqualitat zu
winschen Ubrig lasst oder lhr Spital auf einer hohen Vorauszahlung besteht —
nicht immer ist gewahrleistet, dass Sie auch im Gastland die gleichen Stan-
dards im Gesundheitswesen vorfinden, wie in lhrer Heimat.

Die richtige Krankenversicherung schliesst hier Licken. Wenn Sie aber be-
ruflich von Gastland zu Gastland wechseln, stellt sich oft das Problem, dass
Ihre Losung sich nicht ohne weiteres von einem Land zum anderen Uber-
tragen lasst.

Mit dem Alter erschwert sich auch der Eintritt in die meisten Krankenver-
sicherungen. Falls Sie nach der Pensionierung in einem Gastland leben, ist ein
Neueintritt oft gar unmaoglich, obwohl nun Schutz wichtiger ist denn je.
Bestimmte internationale Versicherungsprogramme garantieren Ihnen welt-
weit Kranken- und Unfallversicherungsschutz bis ins hohe Alter. Ob lebens-

lange oder zeitlich befristete Deckung, ASN findet die richtige L6sung.

Die internationale Kranken- und Unfallversicherung

Eine internationale Kranken- und Unfallversicherung bietet Ihnen im Ausland
umfassenden Versicherungsschutz. ASN erarbeitet fur Sie die optimale Ver-
sicherungslosung bei jedem Auslandaufenthalt, in jedem Alter. Die freie Arzt-
oder Spitalwahl sind fur uns selbstverstandlich. Und wenn Sie |hr Leistungs-
paket z. B. auf Evakuierungs- oder Zahnpflegeversicherung ausdehnen méch-

ten, ist dies naturlich moglich.



Die Reiseversicherung

Ob Sprachaufenthalt, freiwilliger sozialer Einsatz oder Weltreise — wenn Sie
Ihre Stelle zeitweise aufgeben, sollten Sie Ihren Kranken- und Unfallversiche-
rungsschutz Uberdenken. Eine befristete Reiseversicherung deckt Behand-
lungskosten im Ausland, Krankentransporte, Evakuierungen aus medizini-
schen Grunden und die Anreisekosten naher Verwandter im Ernstfall —

wahrend Ihres ganzen Aufenthalts.

Rundum sicher
Die Spezialisten von ASN helfen Ihnen, die Lucken zwischen Ihrer urspriing-
lichen Losung und lhren Ansprichen bei Auslandaufenthalten effizient zu

schliessen. Damit Sie auch im Ernstfall rundum sicher sind.



Sparplane und Altersvorsorge

Der lebenslange Einsatz an einem einzigen Ort und flr ein einziges Unter-
nehmen ist heute eher die Ausnahme als die Regel. Wechsel haben oft auch
Folgen fUr die Vorsorge. Tatsache ist: Staatliche Rentensysteme in Industrie-
landern stehen unter Druck, in Schwellenl&andern ist nicht immer Verlass auf
die wirtschaftliche Stabilitat. Zudem andern sich Vorsorgebedurfnisse im Laufe
des (Berufs-)Lebens. Wie kdnnen Sie heute und auch in Zukunft adaquate
finanzielle Mittel sicherstellen? Die passende Versicherunglasst Sie Ihre lebens-
verandernden Entscheidungen mit kiihlem Kopf angehen — denn ein wesent-
licher Beitrag an Ihre Sicherheit und Ihren Risikoschutz ist bereits geleistet.
Lésungenvon ASN bieten sowohl individuellen Risikoschutz als auch Moglich-

keiten, langfristig ein Vermdgen aufzubauen.

Fokus Sicherheit - die klassische Lebensversicherung
Auchin unsicheren Zeiten wissen Sie bei einer klassischen Lebensversicherung
immer, welche Leistungen im Erlebens- oder Todesfall erfolgen, da der Zinssatz

garantiert ist. Durch die Uberschussanteile kénnen Sie zusatzlich profitieren.

Fokus Marktbeteiligung — die fondsgebundene Lebensversicherung

Mit dem Abschluss einer fondsgebundenen Lebensversicherung bestimmen
Sie, wo genau lhr Sparkapital angelegt wird. Zur Auswahl stehen Aktien-,
Obligationen-, Geldmarkt- und gemischte Fonds sowie verwaltete Portfolios
fuhrender Bank-, Finanz- und Versicherungsinstitute. Je besser sich lhre
Anlage entwickelt, desto mehr Vermdgen bilden Sie und desto hdher fallt auch

die Auszahlung aus.



Lebenslange finanzielle Sicherheit — die Altersrente

Eine individuell finanzierte Altersrente erganzt die staatliche und/oder beruf-
liche Vorsorge, damit Sie Ihren Berufserfolg ohne zusatzlichen Verwaltungs-
aufwand auch nach der Pensionierung geniessen kdnnen. Die Umwandlung
von angespartem Privatvermdgen in eine Altersrente gibt Ihnen die Freiheit,
auch ausserberufliche Projekte dann zu realisieren, wenn Sie es mochten. Als
ertragssichere Kapitalanlage stellt eine solche Altersrente zugleich eine sinn-

volle Form der Anlagediversifikation dar.

Flexibler Vermdgensaufbau

Bei allen drei Lésungen haben Sie die Wahl zwischen Einmaleinlagen — etwa
zur Anlage eines Bonus — oder jahrlichen Préamien in den wichtigsten Wah-
rungen. Zudem steht Ihnen die Erweiterung auf den Todesfallschutz zu Guns-
ten lhrer Angehdrigen bei der klassischen Lebensversicherung und bei der

fondsgebundenen Lebensversicherung frei.



Todesfallversicherung und
Rente bei Erwerbsunfahigkeit

Kdnnen Sie die finanzielle Sicherheit Inrer Angehoérigen oder Geschéftspartner
jederzeit gewahrleisten? Mit der entsprechenden Vorsorgeldsung handeln Sie
verantwortungsvoll. Unter allen Umstanden, auch wenn Sie plétzlich langer-

fristig oder unwiderruflich ausfallen.

Schutz im Todesfall

Ob Sie Ihren Angehorigen und Geschéaftspartnern einen konstanten Todes-
fallschutz bieten méchten oder ob Sie der Meinung sind, dass im Lauf der Zeit
ein geringeres Kapital vonnoéten ist, ob Sie diesen Schutz flr eine begrenzte
Frist oder auf Lebenszeit festlegen wollen — ASN steht lhnen verlasslich zur
Seite. Wir prifen lhre Situation, wenn Veradnderungen, wie etwa Auslandauf-
enthalte oder eine Auswanderung, anstehen. Wir finden die optimale, verant-
wortungsbewusste Variante fur Ihren Schutz bei Todesfall und Erwerbsunfa-
higkeit — so dass Sie jederzeit fur lhre Angehorigen bzw. Geschaftspartner

gesorgt haben.

Schutz bei Erwerbsunfahigkeit

Ein Unfall oder eine Krankheit kdnnen langwierige gesundheitliche und finan-
zielle Folgen haben. Falls Sie langerfristig erwerbsunfahig sind, fallen Ein-
kommensverluste massiv ins Gewicht, denn die staatliche und berufliche
Vorsorge sind schon im Heimatland begrenzt. Bei Auslandaufenthalten ist die
Lage eventuell noch komplizierter, denn die Vorsorgesysteme der einzelnen
Gastlander stimmen nicht unbedingt mit Inrem eigenen Uberein. Ob im Hei-

matland oder im Gastland: Die staatlichen und beruflichen Sozialversicherun-



gen deckendie eigenen Anspriiche und die Ihrer Angehorigen bzw. Geschéfts-
partner kaum. Sorgen Sie vor: Mit der passenden Erwerbsunfahigkeitsversi-
cherung decken Sie die nicht anderweitig versicherten Teile Ihres Einkommens
wirksam ab. Damit Sie auch dann fir lhnen nahe stehende Personen sorgen

kdnnen, wenn Sie in lhrem Beruf 1angerfristig ausfallen.

ASN unterstitzt Sie bei der Planung lhrer Zukunft und derjenigen Ihrer Ange-
horigen. Ob Sie fur den besten oder den Ernstfall planen: Wir sorgen dafur,
dass alle wichtigen Aspekte abgedeckt sind. Wir sorgen daflr, dass Sie die
richtige, verantwortungsbewusste Vorsorge treffen konnen. Umfassend und

transparent — ASN.



Steuer- und Rechtsberatung

Wussten Sie, dass Sie in Grossbritannien nicht ohne weiteres ein Bankkonto
mit Dispositionsrahmen er6ffnen kénnen? Dass Sie in Frankreich im Prinzip
nur einen Festnetzanschluss erhalten, wenn Sie ein franzésisches Bankkonto
haben, fur die Erdéffnung eines Bankkontos aber eine quittierte Telefonrech-
nung auf lhren Namen vorweisen sollten? Haben Sie schon einmal eine
Steuererklarung auf Niederlandisch ausgefullt? Oder gar auf Thai? Wie Uber-

prufen Sie die Angaben lhres Steuerberaters in fremder Sprache?

Anlaufstelle bei Rechts- und Steuerfragen

Arbeitsbewilligungen, Visa, Bankkonten, Wohnungsmiete, Versicherungs-
schutz, Vorsorge, Steuern — bei Entsendungen in internationalen Konzernen
koénnen Sie weitgehend auf lhren Arbeitgeber zéhlen. Was aber, wenn Sie als
Pionier eine Niederlassung aufbauen oder gar auf eigene Faust — etwa im
Ruhestand —in ein Gastland umziehen?

Nutzen Sie die Erfahrungen der Partner von ASN. Wir klaren lhre Bedurfnisse
ab und koordinieren die notwendigen Beratungen, um Ihnen manch ein auf-
wandiges und kostspieliges Missverstandnis im Gastland zu ersparen. Die
Zusammenarbeit mit unseren bewahrten Partnern ermdéglicht uns, lhren Aus-

landaufenthalt auch an Schnittstellen optimal zu planen und zu begleiten.
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Was kénnen wir fur Sie tun?

® |ndividuelle Beratungen bei internationalen Entsendungen
® Umfassende, personliche Steuerberatung

® Weltweite Sozialversicherungsberatung

® \/isa und Arbeitsbewilligungen

® |nternationales Vertragsrecht

® Nachfolge-, Erbschafts- und Schenkungsregelungen

Ob Sie die Massnahmen lhres (zukUnftigen) Arbeitgebers sinnvoll erganzen
oder |hre eigenen Massnahmen durch einen unparteiischen Dritten durch-
leuchten lassen mdchten — ASN ist flir Sie da. An jedem Punkt lhrer Karriere,
flr jeden Aspekt von Auslandaufenthalten. Vertrauen Sie auf uns, vertrauen

Sie auf ASN.

Hinweis: Diese Dienstleistungen erfolgen auf Honorarbasis.
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Unterstltzung bei Auslandaufenthalten

Der Alltag im Ausland hat begonnen. Pldtzlich ist die Hochstimmung Ihrer
Angehdrigen verflogen: Die Kinder wollen nicht mehr in die internationale
Schule gehen, |hr Partner kann sich im Gastland beruflich nicht richtig ver-
wirklichen, zudem sind alle unsicher, ob sie die Umgangsformen im Gastland
beherrschen. Auch ein Ubergang von einer Karriere in den Ruhestand ist in

einer neuen Umgebung oft schwieriger zu bewaltigen als am gewohnten Ort.

Die Familie als Erfolgsfaktor

Das deutsche Institut fUr Interkulturelles Management in Rheinbreitbach hat
denn auch vor einigen Jahren festgestellt, dass zwischen 10% und 30% aller
Auslandaufenthalte vorzeitig abgebrochen werden — zumeist aus familiaren
Grunden. Die Kosten eines solchen Abbruchs liegen nach Schatzungen im
Allgemeinen bei mehr als EUR 100°000. Viele Unternehmen bieten Mitarbei-
tenden daher Begleitung durch die interne Human Resources-Abteilung an.
Wer aber nicht auf eine solche Plattform z&hlen kann, steht oft allein vor einer

verwirrenden Vielzahl von Herausforderungen.

Unterstiitzung fur alle

Was aber, wenn Sie auch flr Ihre Familie professionelle Unterstltzung in
Lebensfragen in Anspruch nehmen médchten? Was, wenn die Unternehmens-
kultur priméar auf Leistung und weniger auf Problemlésung ausgerichtet ist?
Was, wenn Sie auswandern und in der neuen Heimat eine Stelle antreten bzw.

Ihren Ruhestand verbringen?
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Die fur Sie optimale Losung finden Sie bei ASN. Wir helfen Ihnen, schon vor
der Abreise die richtigen Begleitmassnahmen fur sich selbst und Ihre Familie
zu finden.

Waéhrend lhres Auslandaufenthalts stellen wir mit Hilfe unseres kompetenten
Partnernetzwerks sicher, dass Administration und Vorsorgeschutz reibungs-
los weiterlaufen. Wir finden die passenden Kurse und Trainings, damit Ihnen
die Eingliederung im Gastland leicht fallt. Und nach der Ruckkehr unterstttzen
wir Sie und lhre Familie auf Wunsch auch bei der Wiedereingliederung.

Unser Angebot ist modular aufgebaut. Sie entscheiden, welche Massnahmen
Sie ergreifen mdchten. Selbstverstandlich kdnnen Sie diese auch jederzeit aus-
oder abbauen.

Ein Gespréach mit uns lohnt sich. ASN hilft Innen, lhre Situation objektiv ein-
zuschétzen. Vor der Abreise, wahrend des Auslandaufenthalts und danach.

ASN — damit Ihre Plane zum Erfolg fuhren.

Hinweis: Diese Dienstleistungen erfolgen

auf Honorarbasis.

£
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Dienstleistungen
far Unternehmen
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Nutzen Sie Synergien mit ASN

Jeder entsandte Mitarbeitende erlebt seinen Auslandeinsatz auf ganz eigene
Weise, jedem stellen sich andere Fragen. Dennoch sind die Probleme oft ganz
ahnlich gelagert. Was fur den Einzelnen gilt, kann auch innerhalb einer Gruppe
nutzbringend eingesetzt werden. Daher ist die nachhaltige und zweckmassige
Gestaltung von Auslandeinsatzen fur Unternehmen besonders wichtig, damit

individuelle Erfahrungen wirkungsvoll genutzt und umgesetzt werden kénnen.

Effizienz durch Beizug von Spezialisten

Bei ASN sind wir uns dieser Problematik bewusst. Daher bieten wir sémtliche
Dienstleistungen auch fur Gruppen an. Unser breites modulares Angebot um-
fasst Krankenversicherungen und Altersvorsorge, Vergutungssysteme und
Entsendungsrichtlinien, Losungen fir internationales Personalmanagement
und Unterstutzung im Alltag, etwa bei Wohnungssuche und Familiennachzug.

Flr umfassende Losungen aus einer Hand vertrauen Sie auf ASN.
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Aus rechtlichen und versicherungstechnischen Griinden sind nicht alle Produkte Uberall erhaltlich. Meistens sind
wir in der Lage, flexible Spar- und Vorsorgelésungen zu finden und auch das Todesfall- bzw. Erwerbsunfahig-
keitsrisiko bedarfsgerecht abzudecken. Versicherer entscheiden fallweise Uber die Ausarbeitung von Vorschlé-
gen und die Annahme oder Ablehnung von Antragen. Die Prifung erfolgt grundséatzlich anhand eingehender
Informationen Uber die zu versichernde(n) Person(en) sowie die Herkunft der betreffenden Vermdgenswerte.

Wir wenden uns gleichermassen an mannliche und weibliche Leser. Zur Erleichterung der Lesbarkeit haben wir

aber in allgemeinen Dokumenten und Prospekten auf die zusatzliche Nennung der weiblichen Form verzichtet.
Bei der Ausarbeitung von Losungen ist ASN den Grundsétzen der Gleichstellung verpflichtet.

16









